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Minister vil forlaenge
opholdstid for
udenlandske kandidater

Integratidh. Uddannelsesminister Morten

©@stergaard (R) laegger op til at lempe greencard-
ordningen som led i regeringens kommende

rekrutteringsreform.

Af Rikke Brondum
//ribm@berlingske.dk

Udenlandske studerende skal have lettere ved
at finde vej til danske virksomheder, bebuder
uddannelsesminister Morten @stergaard
(R), der blandt andet leegger op til at lempe
greencardordningen, nar regeringspartierne
begynder arbejdet pa en international rekrut-
teringsreform. Det vil betyde, at de stude-
rende automatisk kan blive op til tre ar efter
eksamen pd greencard i stedet for de nuvae-
rende seks maneder. Et forslag som de gvrige
regeringspartier og oppositionen er positive
overfor—med undtagelse af Dansk Folkeparti.
»Det er oplagt at kigge pa greencardord-
ningen, for det er lettere for virksomhederne
at rekruttere direkte pa universiteterne i ste-
det for at bruge tid og penge pa at hente dem
i udlandet. Hgjtuddannede skaber vekst i
Danmark, og det kommer jo ogsé andre lgn-
modtagere til gode,« siger Morten @stergaard,
der ogsa gnsker at lette administration for de
studerende og fa dem bedre integreret i sam-
fundet, eksempelvis via veertsfamilier.
Udmeldingen kommer pé baggrund af en
ny, omfattende undersggelse blandt mere end

5.500 udenlandske studerende i Danmark.
De studerende er pa tre ar blevet langt mere
tilfredse med at lzese i Danmark, men foler sig
stadigikke velintegrerede og oplever barrierer
for at finde et arbejde. Derfor rejser halvdelen
af dem hjem efter endt uddannelse, og det
haber erhvervslivet nu vil eendre sig.

Udlaendinge skaber vaekst

»Det er en gledelig nyhed, for selv om vi har
hej ledighed i gjeblikket, viser alle undersg-
gelser, at vi far brug for dem inden lenge, og
at de skaber vakst. De har sproglige kom-
petencer og kendskab til markedsforhold,
som danskere ikke har« siger Ole Steen
Olsen, arbejdsmarkedschef i Dansk Erhverv,
som sammen med DI lenge har forsggt at
fa eendret greencardordningen, sa de stude-
rende har leengere tid til at finde sig et arbejde
efter eksamen. Dansk Erhverv erkender dog,
at virksomhederne ogsa selv skal vaere bedre
til at ansaette dem og vil derfor arbejde for at
oplyse dem om mulighederne. De nuverende
regler for greencard blev vedtaget i 2008 af en
forligskreds bestaende af Dansk Folkeparti,
de Radikale, Liberal Alliance, Venstre og de
Konservative. B

Erhvervslivet gleeder sig over
udsigt til nye udleendingeregler

gore det lettere at rekruttere hojtuddannede fra udlandet og

forbedre vilkarene for dem, mens de eri Danmark.

Af Rikke Brondum
//ribm@berlingske.dk

Regeringens ambitioner om at fa interna-
tionale studerende ind péd arbejdsmarkedet
via automatisk greencard er ikke det eneste
forslag, der med stor sandsynliged kommer
til at indga i den internationale rekrutte-
ringsreform. Udover at revidere de forskellige
ordninger for opholdstilladelse skal Danmark
ifolge regeringsgrundlaget ogsa have flere
internationale skoler og tilbyde bedre vilkar
til udleendinge, herunder en bedre service pa
engelsk samt faerre gebyrer og mindre admi-
nistrationihverdagen.

Tilsammen vaekker tiltagene stor glede
i DI, som jevnligt har papeget, at de hgjtud-
dannede fravaelger Danmark og rejser efter
kort tid, fordi de ikke kan finde skoleplads til
deres born, skal betale for meget i skat og ikke
harnoget netvaerk.

Virksomheder bor se potentialet

»Der blaser nogle nye, positive vinde pa det
her omrade, som vi er meget glade for. Det er
ngdvendigt at forbedre vilkarene og reglerne
pd omradet, hvis vi skal kunne tiltreekke
ansatte med specialistviden udefra« siger
Charlotte Rgnhof;, forskningspolitisk chefi DI,

somlengehararbejdetpaatudvidegreencard-
ordningen til studerende og seenke gebyret pa
ordningen.

Organisationen erkender dog samtidig,
at virksomhederne ogsa selv har brug for
en opsang. Iser de mindre og mellemstore
virksomheder er ikke altid gode til at ansaette
eksempelvis de udenlandske studerende,
fordi de ikke taler dansk.

»] rigtig mange virksomheder er det stadig
dansk, der er hovedsproget. S vi vil foresla
ministeren, at han som en del af reformen
ogsa ser p3, hvordan vi kan forbedre mulighe-
derne for danskundervisning,«siger hun.

Samme melding kommer fra Dansk
Erhverv og fra landets absolut stgrste virk-
somheder.

»Det er meget positive udmeldinger, vi far
fra den ny regering. Det viser, at de virkelig
vil gere noget pa det her omrade. Manglen
pa internationale skoler er jo én af hovedar-
sagerne til, at de hgjtuddannede rejser igen,«
siger Tine Horwitz fra Consortium for Global
Talent, et samarbejde mellem 19 af Danmarks
stgrste virksomheder om at tiltreekke uden-
landske specialister.

Det er endnu ikke fastlagt, hvorndr
regeringen er klar med et udspil til en
rekrutteringsreform. @

Udenlandske studerende kan pa sigt skabe
vaerdi for Danmark, hvis de kan finde job
herhjemme. Anna-Sarah Eyrich er halvt
canadisk og halvt tysk og vil gerne arbejde
med miljoepolitiki en organisation elleri et
firma, nar hun har opnaet sin kandidatgrad
i baeredygtigt landbrug.
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Internationale studerende og
greencard

B Et bredt flertal i Folketinget gar ind for, at
studerende automatisk skal have greencard
efter endt uddannelse. Dansk Folkeparti
erimod, fordi de mener, at de studerende
misbruger ordningen til at fa ufagleerte job.
Partiet foreslog i foraret at afskaffe ordnin-
gen helt, men det modte bred modstand.

B Antallet af internationale studerende ved
de videregdende uddannelser i Danmark er
steget fra 13.577i 2008 til 18.131 i 2010. Det
betyder, at antallet er steget med 34 procent
pa blot to ar. Sterstedelen af dem er fra
Europa og Norden.
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Potentiale. Fire ud af fem
udenlandske studerende vil
anbefale andre at uddanne

sigi Danmark, viser en
omfattende undersegelse fra
Uddannelsesministeriet.



