Køn i forskningsprojekter

I dette dokument ønsker vi at give konkrete råd og tips til hvordan man kan gå frem, når man vil synliggøre og vurdere relevansen af køn og ligestilling i forhold til forskningsprojekter. I vurderingen af et projekts relevans for køn og ligestilling er der tre anbefalede perspektiver
: Repræsentation og medvirken, Ressourcefordeling og Konsekvenser. 

Repræsentation og medvirken:

Repræsentation og medvirken gælder i alle faser og på alle niveauer af projektet. Hvem er et nøgleord i denne sammenhæng: man bør overveje hvem der påvirker og hvem der bliver påvirket, hvem der tager beslutningerne og hvem det får konsekvenser for, hvem der deltager i styringen og gennemføringen af projektet og hvem projektet har konsekvenser for mv. En klargøring af projektets hensigt kan også bidrage til at klarlægge en kønsdimension. 

Der bør oplyses om kvinders og mænds repræsentation i:

· Projektledelsen

· Projektgruppen

· Styringsgruppen

· Referencegrupper og høringsgrupper

· Deltagerne

· Modtagerne/brugerne

Når man skal vurdere kønnenes repræsentation og medvirken i projektet, kan det være en hjælp at overveje disse spørgsmål:

· Hvem tog initiativet og hvem formulerede målsætningerne?

· Hvordan rekrutteres/vælges personer i de forskellige positioner?

· Hvilke kvalifikationer, kompetencer og egenskaber ledes der efter hos dem som skal have forskellige opgaver, positioner og roller?

· Benyttes der kriterier for udvælgelse af personer til positioner og opgaver i projektet? I så fald, giver kriterierne muligheder og/eller begrænsninger for en kønsmæssig balanceret repræsentation? 

· Er køn af betydning når personer i projektet skal udvælges?

· Er der systematiske forskelle mellem kvinder og mænd i projektet med hensyn til alder, status, kompetence, prioriteringer, behov og ønsker? I så fald, kan der gøres noget for at udjævne disse uden at forringe projektets kvalitet og gennemføring?

· Hvad er kvinder og mænds reelle muligheder for at have indflydelse?

Ressourcefordeling

Ressourcer i et projekt kan defineres på mange måder, og ikke alt kan måles lige let. Først og fremmest drejer det sig om penge, arbejdskraft, kompetence, tid, faciliteter og udstyr. Penge og pengeværdien af udstyr og tid som er til rådighed er enkle faktorer at kvantificere. Det er vanskeligere at vurdere den kvalitetsmæssige værdi af de ressourcer projektet repræsenterer, og hvordan denne fordeler sig mellem kvinder og mænd. I arbejdet med at vurdere ressource-fordelingen kan det være en hjælp at overveje disse spørgsmål: 

· Vil kvinder og mænd have den samme adgang til projektets ressourcer?

· Hvem udfører de forskellige opgaver? 

· Hvem har adgang til og kan gøre brug af de materielle ressourcer i projektet? Hvordan foretages fordelingen af tilmålte ressourcer?

· Hvem har den faglige kompetence i projektet og hvem har adgang til den?

Konsekvenser 

Et projekt, en plan eller et tiltag kan have flere sider ved sig som har køns- og ligestillingsmæssige konsekvenser. For beslutningstageren er det vigtigt at få fat i kernen i de forskellige aktiviteter, og for projektejere er det vigtigt at gennemtænke og forsøge at overskue hvad de planlagte aktiviteter medfører. I vurderingen af et projekts køns- og ligestillingsmæssige konsekvenser kan det hjælpe at overveje disse spørgsmål:

· Kan projektet føre til ændrede forhold eller vilkår for mennesker?

· Er konsekvenserne direkte følger af vores projekt eller kan de komme på sigt, eventuelt mere indirekte? 

· Kan disse konsekvenser være ulige for kvinder og mænd? Hvis ja, hvordan?

· Vil projektets resultater have forskellig betydning for kvinder og mænd? Hvis ja, hvordan?

· Hvis projektets resultater medfører ændret praksis på det faglige feltet, har dette ulige betydning for kvinder og mænds vilkår eller situation?

Det kan umiddelbart være vanskeligt at få øje på kønsperspektivet. Afhængig af projektets omfang og bredde kan det også hænde at et sådant perspektiv bliver irrelevant i sammenhængen. Når du skal vurdere projektets relevans i et køns- og ligestillingsmæssig perspektiv, kan en vurdering af disse faktorer være af betydning: 
· Udfordringerne som projektet skal bidrage til at løse, eventuelt forbedre projektets udtalte målsætning. 

· Projektets påvirkning på aktørers handlinger og beslutninger.
· Findes der uovervejede forestillinger om køn i projektets præmisser eller teoretiske antagelser? 
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