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Studieudvalgets møde den 27. april 2010, kl. 10.00 til 14.00 
Frandsen Salen 
 
 
UDKAST 1 
 
 

REFERAT

Deltagende medlemmer: 
Lauritz B. Holm-Nielsen (formand), Arne Kjær (HUM), Erik Meineche 
Schmidt (NAT), Jørgen Albæk Jensen (SAM), Carsten Riis (TEO), Peder 
Østergaard (ASB), Søren Mogensen (SUN), Jørgen B. Jespersen (DJF), Søren 
Kruse (DPU), Thea Puggaard Frederiksen (stud.), Rasmus K. Jespersen 
(stud.), Benjamin Bilde Boelsmand (stud.)  

 
Observatører: 
Kurt Nielsen (DMU) 
 
Øvrige deltagere:  
Hanne Toksvig (SUN), Susanne Vork (TEO), Maya Jepsen Mejlgaard (SAM), 
Lene Rehder (ASB), Anna Bak Maigaard (HUM), Gert Jørgensen (DJF), Chri-
stian Hestbæk (DPU), Grith Thagaard Loft (LED), Annette Lund (STUF), 
Steffen Skovfoged (STUF), Terkel Rørkær Sigh (STUF) 
 
Gæster: 
Kirsten Andersen (STUF), Lars Qvortrup (DPU) 
 
Afbud: 
Eva Teilmann (STUF), Kristian Thorn (IC) 
 

Dagsorden: 
 
1. Godkendelse af dagsorden 

 
Dagsordenen blev godkendt. 
 

2. Godkendelse af referatet fra mødet den 24. februar 2010 (Bilag 

2.0 UDKAST Referat af Studieudvalgets møde 100224 ) 
 
Referatet blev godkendt. 
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Diskussionspunkter: 
 
3. Indre marked II (Bilag 3.0 indstilling vedr. det indre uddannelsesmarked og Bi-

lag 3.1 Drøftelsesoplæg vedr.det indre uddannelsesmarked) 
 

Søren Mogensen introducerede og redegjorde for historikken i forhold til 
det indre uddannelsesmarked og det drøftelsesoplæg, der var sendt ud til 
Studieudvalget.  ”På vej mod det indre uddannelsesmarked” er blevet 
evalueret i foråret 2010. Det blev bemærket, at enkelte hovedområder ik-
ke havde meldt tilbage. En arbejdsgruppe under den faglige udviklings-
proces har haft evalueringsresultaterne, for at kunne arbejde videre med 
ideerne om det indre uddannelsesmarked i forbindelse med den igang-
værende udviklingsproces.  
 
Følgende problemstillinger blev drøftet: 
10 ECTS valgfrihed obligatorisk for alle fag. 
Merit. 
Uddannelsesmodeller, der kan øge gennemsigtighed og sammenhæng i 
AU’s uddannelser og derved overskuelighed af konsekvenserne af de stu-
derendes uddannelsesmæssige valg. 
Fleksibilitet, kvalitet og faglighed. 
ACE’s kritiske rolle i fornyelsen af fag. 
Studienævnenes ændrede rolle og organisering som følge af den faglige 
udviklingsproces. 
Et tættere samarbejde med det mellemlange videregående uddannelses-
niveau. 
Færdiggørelsesbonus understøtter ikke fleksibiliteten i forhold til den 
gode overgang mellem studierne på universitetet og fra universitetsni-
veauet til det mellemlange videregående niveau. 
Infrastrukturen skal være til stede, inden modellerne startes op. 
 
Der blev stillet forslag om: 
- at arbejde videre i flere spor, både brede adgange til få bacheloruddan-
nelser, men også de snævre adgange til snævre bacheloruddannelser. Der 
skal være et klart professionssigte i forhold til uddannelserne, samt at vi 
skal stille krav til uddannelserne og de studerende.  
- at holde temadag i Studieudvalget om indre marked / uddannelses-
struktur til efteråret. 
 
Arbejdsgruppen kommer med en indstilling til rektoratet den 6. maj, som 
et led i den faglige udviklingsproces. Det udsendte drøftelsesoplæg er ar-
bejdsgruppens første udkast til indstilling til.  
Fokus er både tværfaglighed og at uddannelserne på Aarhus Universitet 
er forskningstunge. 

AARHUS UNIVERSITET 
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Der var derudover opbakning til arbejdsgruppens oplæg, som Studieud-
valget synes satte fokus på de rigtige temaer i forhold til den videre ud-
vikling og implementering af det indre uddannelsesmarked.  
 

4. Beskæftigelsesundersøgelsen (Bilag 4.0 Indstilling vedr. beskæftigelses-

undersøgelsen) 
 

Maya Jepsen Mejlgaard redegjorde for forslaget om at placere opgaven 
med beskæftigelsesundersøgelsen på Center for forskningsanalyse.  
Det blev besluttet, at der nedsættes en midlertidig styregruppe til at vare-
tage forventningsafstemningen mellem de enkelte hovedområders behov 
og Center for forskningsanalyse. Det skal afklares, hvad der vil blive leve-
ret, samt hvad det koster at få foretaget yderligere analyser. Hvert ho-
vedområde skal inviteres til at være med i denne midlertidige styregrup-
pe, der vil blive opløst, når forventningsafstemningen er foretaget. 

 
5. Opfølgning på strategien (Bilag 5.0 Studieudvalgets opfølgning på strategi-

en) 
 

Følgende kommentarer blev fremsat: 
 Der er stort fokus på sikringen af kvaliteten af uddannelserne, hvorfor 
det foreslås, at dette markeres i opfølgningen. Dette blev taget til efter-
retning. 
I forhold til offentliggørelse af foretagne undervisnings- og kursusevalue-
ringerne, så skal det afklares, hvad der bliver spurgt til. Ledelsessekreta-
riatet vil afklare og melde tilbage. 

 
6. Nedsættelse af EVU-arbejdsgruppe (Bilag 6.0 nedsættelse af EVU-

arbejdsgruppe) 
 

Lars Qvortrup redegjorde for arbejdet med nedsættelsen af EVU-
arbejdsgruppen. Han pointerede, at udvalget ikke skal igangsætte, men 
derimod sikre, at der bliver igangsat handlingsplaner på hovedområder-
ne. 
 
Følgende forslag blev fremsat: 
Ændring af ”EVU” til noget lettere tilgængeligt og mere strømlinet. Det er 
vigtigt, at satsningen på efter- og videreuddannelsesområdet bliver bran-
det!  
Området bør ses i sammenhæng med summer schools. 
SAM skal spørges om de har en person, de ønsker at indstille til udvalget. 
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7. Samarbejdet med ACE Denmark (Bilag 7.0 Indstilling vedr. samarbejdet 

med ACE DK og Bilag 7.1 Status på samarbejde med ACE DK ) 
 

Formanden indledte med, at det er entydigt, at AU ikke er tilfredse med 
ACE Denmark. Hvis hovedområderne støder på nye problemer, må de 
gerne melde dem ind til rektoratet. Det er højaktuelt da ACE Denmark 
skal evalueres i 2011, hvorfor AU vil samle erfaringer så universitetet kan 
være velargumenterede i forhold til ACE Denmark. 

 
8. Ny formand for vejledningsgruppen (Bilag 8.0 Ny formand for vejled-

ningsgruppen) 
 

Indstillingen blev vedtaget. Søren Kruse er formand for vejledningsgrup-
pen. 

 
 
Meddelelsespunkter:  
 
9. Nyt fra hovedområderne 
 

HUM: er i gang med at implementere ny studiestruktur. 
SAM: er i gang med at spejle de 4 uddannelser både i forhold til det pæ-
dagogiske og det administrative. 
ASB: har fået nationalt samarbejde i gang vedrørende HD. Der er god 
søgning til ASB’s summer schools, samtidig er der samarbejde i gang på 
tværs af AU i forhold til summer schools. 
TEO: vil etablere et loungemiljø og cafe. 
DMU: i gang med at etablere en ny masteruddannelse i samarbejde med 
NAT. 
NAT: er ved at få endeligt akkrediteret kandidatuddannelsen i IT. Afven-
ter 360 graders undersøgelsen af folkeskolen i forhold til initiativet til at 
opkvalificere folkeskolelærerne i naturfagene. Studieledertallene viser, at 
75 % af de studerende på NAT holder sig til den normerede studieplan og 
10 % er inaktive.  
SUN: Første årgang af molekylærmedicin er færdig og skal starte på kan-
didatuddannelsen. 
DPU: Forventer at kunne oprette bacheloruddannelsen i uddannelsesvi-
denskab både i Århus og København ud fra kvote 2 ansøgninger. Hoved-
området er i gang med en uddannelsesrevision samt en tidlig indsats i 
forhold til at forbedre gennemførselshastigheden. 
 

 
10. Nyt fra Vicedirektøren (ved souschef Annette Lund) 
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I forhold til STADS, er AU i proces med at forstå systemet. Deadline den 
1. maj 2010 for indlevering af centrale krav til systemet. Det er stadig 
planen, at AU går over på STADS den 1. oktober 2011. Der er problemer i 
forhold til samarbejdsstrukturen, som også KU adresserer. Det er planen, 
at problemerne vil blive løst i samarbejde med KU. 

 
11. Nyt fra Studenterrådet 
 

Studenterrådet pointerede i forhold til den Faglige udviklingsproces, at 
deres fokus er sikring af de studerendes indflydelse.  

 
12. Status fra arbejdsgrupperne 

 
Ingen kommentarer til punktet 

 
13. Orienteringspunkter: 
 
a) Status på kvote 2 optag (Bilag 13.a Ansøgninger kvote 2 2010 fra UBST) 

 
Formanden orienterede om, at JP Århus igen havde fat i den forkerte en-
de af historien, så AU fremstod som værende bag ud i forhold til de andre 
universiteter. Formanden ønsker en berigtigelse, der eventuelt kan ske 
ved, at UNIvers kommer med det rigtige billede. 
Erik Meineche Schmidt kommenterede, at AU’s medarbejdere er nød til 
at være skarpere i deres kommunikation, især når der er tale om kom-
mentering på åbenlyse forkerte tal. 

 
b) Status på rekrutteringsarbejdet (Bilag 13.b Status på rekrutteringsarbej-

det) 

 
Formanden ser gerne, at DPU vil agere som et brohoved for rekruttering 
på Sjælland.  
 

 
c) Orientering om IU-KOT (Bilag 13.c Orientering om IU-KOT) 
 

Der blev stillet spørgsmål om at vi på kandidatoptaget bør sondre mellem 
danske og eu-studerende.  
Det blev bemærket, at der den 15. juni er der mange bachelorstuderende, 
der endnu ikke er færdige med deres eksamener, hvorfor det vil være et 
problem i forhold til behandlingen af ansøgningerne. 
AU studieadministration svarede hertil, at det har været det muliges 
kunst, hvor universiteterne har arbejdet for at få noget, der var accepta-
belt for universiteterne igennem, frem for noget værre. 
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Til slut blev det bemærket, at AU stadig vil kunne optage løbende som 
nu, men de, der ansøger inden den angivne frist, vil have en berettiget 
forventning om, at modtage svar til det angivne tidspunkt. 
 

 

Næste møder og eventuelt: 
14. Næste møde er den 14. september kl. 10.00 til 15.00. Det tentative mø-

de den 1. juli bliver aflyst. 
 
 
15. Eventuelt  
 
 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Terkel Rørkær Sigh 


