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Radgivnings — og Stgttecentret

Vejledning for studiementorer og faglige
stpttelaerere ved Radgivnings- og
stgttecentret



1. Forlgbets praktiske rammer

Timer og aktiviteter:

Statteforlgbet er opdelt i tre forskellige typer af aktiviteter med en bestemt ramme af timer til hver
aktivitet. Et typisk forlgb vil besta af 20 studiestettetimer, der afholdes med den studerende, 3
timer til supervision af studiementoren/den faglige stotteleerer og 3 timer til gvrig
kompetenceudvikling for studiementoren/den faglige statteleerer.

Dette antal timer er standardbevillingen, men i serlige tilfelde kan der sgges om flere timer til
studiestgtteforlgbet og/eller til studiementorens/den faglige statteleerers kompetenceudvikling. Viser
den studerendes behov sig mindre end farst antaget, kan det ske, at ikke alle timer effektueres. En
standardbevilling indeholder fglgende:

Studiestatte er mader mellem studiementoren/den faglige statteleerer og den studerende.
Studiestgttetimerne skal indberettes én-til-én og hvis der er behov for, at studiementoren/den
faglige statteleerer forbereder sig inden studiestgttemgdet, tages forberedelsestiden fra de
bevilgede studiestattetimer. Dette skal aftales med den studerende.

Det vil sige, at hvis studiementoren/den faglige stetteleerer har 30 minutters forberedelse og 1
time og 15 minutters studiestgtte med den studerende, skal du angive at have holdt 1 time og
45 minutter. Eneste undtagelse er, hvis den studerende ikke mgder op, eller hvis den
studerende aflyser senere end 24 timer fer en aftale, sa kan du registrere op til en time, men
ikke mere end der var planlagt til afholdelse.

Alle indberetninger skal vare i decimaltal, sa 1 time og 45 minutter skal angives som 1,75
timer.

Supervisionstimer bruges sammen med uddannelsesradgiveren og uden den studerendes
tilstedeveerelse.  Supervision kan forega fysisk, online, telefonisk eller via
mailkorrespondance.

Formalet med supervisionen er at stgtte dig i arbejdet som studiementor/ faglig stattelerer,
ved at give dig mulighed for at reflektere over samarbejdet. Det er ikke et krav, at du
kommer til supervision med en ferdigformuleret problemstilling, men det er frugtbart for
samtalen og leeringsudbyttet, hvis du kan veere aben omkring egne usikkerheder i forhold til
jobbet.

Mulige spgrgsmal, der undersgges i supervisionen, kunne veere: Hvad er min rolle i
samarbejdet? Hvad er mit ansvar, og hvad er ikke mit ansvar? Er der noget, jeg gerne vil
have afklaret med den studerende, og hvordan ger jeg det pa en god made? Hvordan
handterer jeg graensen mellem det professionelle og det private? Hvilke falelser vaekker
samarbejdet i mig, og hvad siger det om mine kriterier for, hvornar jeg ger mit arbejde godt
nok?

Det er studiementorens/den faglige stetteleerers behov og leering, der er i centrum i
supervisionen, og disse spargsmal er kun eksempler til inspiration. Det er vigtigere, at
supervisionen fokuserer pa emner, der virker relevante for dig, end at spgrgsmalene er



korrekte”. Supervisionen kan ogsa have elementer af undervisning eller sparring, hvor
radgiveren bringer sin egen viden og erfaringer i spil, og efterfalgende sammen med dig
undersgger, hvilke af disse elementer, det giver mening at bruge i det konkrete forlab.

Timer til gvrig kompetenceudvikling bestar af timer til deltagelse i introworkshops, hvis
du er ansat i Aarhus, og/eller deltagelse i temaworkshops. Indholdet i introworkshoppen er
en indfaring i mentorrollen/rollen som faglig statteleerer, men er du ansat i Emdrup, har du i
stedet mulighed for at blive introduceret til rollen i supervisionen med din radgiver.
Temaworkshops har skiftende temaer, men kunne eksempelvis have fokus pa;
samtaleteknikker, struktureringsredskaber, forholdet mellem leeringsvanskeligheder og
psykiske lidelser etc.

Begge typer workshops udbydes lgbende i Aarhus, og temaworkshops afholdes i nogle
semestre i bade Aarhus og Emdrup. Vores workshops har til formal at udvikle
studiementorernes/de faglige statteleereres kompetencer samt give mulighed for indbyrdes
sparring mellem hhv. studiementorer og faglige statteleerere. For nye studiementorer ansat i
Aarhus, er det obligatorisk at deltage i en introworkshop inden for det forste ar af
ansettelsen. Der er 3 timer til radighed pr. forlgb man har med en studerende, hvilket svarer
til én workshop (intro- eller tema-) pr. semester. Deltagelse i workshops og supervision
bliver aflannet.

Se link for oversigt over og tilmelding til workshops: Workshop - oversigt og tilmelding
(au.dk) og for mere information om supervision: Supervision (au.dk).

Oplysningsskema ved ansaettelse:
I forbindelse med opstart af forlgb udleveres et oplysningsskema, der skal udfyldes med
persondata, hvis man ikke er studerende pa AU. | forbindelse med arbejdet som mentor hos
0s, ger vi opmarksom pa at vi kan oplyse potentielle studerende om dit navn, inden forlgb
settes i gang.

Ansgettelse:
Der skelnes i anszttelsen mellem en studiementor og en faglig stetteleerer. En studiementor
er en studerende og en faglig statteleerer er feerdiguddannet.
Ansattelsesforholdet kan i sjeeldne tilfeelde ophgre tidligere end planlagt, hvis den
studerendes stattebehov opharer, &ndrer sig, eller det af andre grunde vurderes som
uhensigtsmassigt at fortsette forlgbet. Anszttelsesforholdet kan ogsa afbrydes pa
studiementorens/den faglige stetteleerers foranledning. Hvis et studiestatteforlgb afbrydes
eller gnskes afbrudt, er det vigtigt, at uddannelsesradgiveren kontaktes hurtigst muligt. Der
udsendes ikke anszttelsesbevis, medmindre ansattelsen gennemsnitligt er pa mere end 3
timer ugentligt.

Timesedler:
Du modtager din timeseddel i din E-boks. Sammen med timesedlen modtager du ogsa en
vejledning i, hvorledes disse udfyldes. Timesedlen sendes per mail til administrationen. Der
kan tages sa mange kopier af timesedlen, som der er brug for, men timesedlen ma kun
bruges til det forlgb, som den er givet til, og kun i indeveerende semester.


https://www.au.dk/raadgivnings-og-stoettecentret/til-studiementorer-og-faglige-stoettelaerere/workshop/workshop-oversigt-og-tilmelding
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Timesedlen skal indleveres senest den 22. i maneden. Dog er der andre frister i december og
juni.

Pa timesedlen angives det antal timer, der er afholdt siden den sidste timeseddel blev sendt
ind. Timesedlen fremsendes lgbende gennem hele statteforlgbet. Modtager du offentlige
ydelser ved siden af (kontanthjelp, dagpenge eller lign.), er det vigtigt at indsende
timeseddel hver maned.

Spergsmal vedragrende ansettelse og lgn besvares af Anders Bruun Christensen pa tif. 8715
2773, samt pa mail mentor.rsc.udd@au.dk.

2. Varetagelse af statteforlgbet

Ansvarlig radgiver:
Stetteforlgbet superviseres og organiseres af en uddannelsesradgiver fra Radgivnings- og
Stattecentret, Peedagogisk Psykologisk Uddannelsesradgivning (PPU).
Uddannelsesradgiveren fungerer som ansvarlig tovholder pa forlgbet gennem semestret.
Desuden indebzarer kontakten med uddannelsesradgiveren, at studiementoren/den faglige
stotteleerer og den studerende i Igbet af semesteret deltager i to-tre mader: Et opstartsmade,
en slutevaluering, og evt. en midtvejssamtale. Dette ligger ud over supervisionstimerne og
den gvrige kompetenceudvikling og tages fra de bevilgede studiestgttetimer.
Ved opstartsmedet aftales rammer og indhold for forlgbet, og du behgver ikke at forberede
dig til dette mgde. Ved slutevalueringsmgdet, evalueres forlgbet og der tages stilling til, om
samarbejdet skal fortseette i det fglgende semester.
Ved opstartssamtalen aftales endvidere supervisionsforlgbet.
Studiementoren/den faglige statteleerer og den studerende har lgbende mulighed for at
henvende sig med spargsmal omkring forlgbet, og uddannelsesradgiveren kan ligeledes
henvende sig til den studerende eller studiementoren/den faglige statteleerer for oplysninger
om forlgbets afvikling.

Udtalelse:
Safremt statteforlgbet er blevet gennemfert, har du efterfalgende mulighed for at fa en
generel, skriftlig udtalelse fra PPU om forlgbet. @nsker du en udtalelse, skriv til
mentor.rsc.udd@au.dk

3. Studiestgttens indhold og formal

Formal:
Formalet med studiestgtten er at give mulighed for et leeringsrum, som tager udgangspunkt i
de specifikke vanskeligheder, som den studerende oplever at have pa sin uddannelse.
Overordnet er formalet med ethvert studiestetteforlgb at gge den studerendes selvstendighed
I studiet.

Indhold:


mailto:mentor.rse.udd@au.dk
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Der tages udgangspunkt i et ligeveerdigt laeringsmiljg, hvor studiementoren/den faglige
statteleerer kan fungere som sparringspartner med henblik pa at finde studieteknikker,
strategier, rutiner, systematikker og forholdemader til studiet, som dels stemmer overens
med den studerendes gnsker for eget studieliv, og som samtidig giver den studerende
mulighed for at leve op til uddannelsens krav og leeringsmal. Studiementoren/den faglige
stotteleerer fungerer saledes som en ligeveerdig sparringspartner ud fra sine egne erfaringer
med eget uddannelsesforlgb. Saledes kan der tages udgangspunkt i egne erfaringer, kommes
med idéer og stilles kritiske og leeringsfremmende spgrgsmal. Det forventes ikke, at
studiementoren/den faglige statteleerer er hverken faglig eller samtalemaessig ekspert, ej
heller ansvarlig for den studerendes studiegennemfarelse, men det forventes, at du udviser
respekt og nysgerrighed som erfaringsdeler og sparringspartner. Ved opstarten af et
studiestotteforlgb fastsaetter den studerende og studiementoren/ den faglige statteleerer, i
samarbejde med uddannelsesradgiveren, leeringsmal for forlgbet. Disse leeringsmal danner
den indholdsmassige ramme for forlgbet. Laeringsmalene tager afsat i den enkelte
studerendes specifikke behov og varierer saledes fra forlgb til forlgb.

Der arbejdes typisk ud fra den studerendes vanskeligheder med helt konkrete studiemassige
opgaver sasom at leese pensum, skrive opgaver, ga til eksamen, eller at modtage vejledning
pa en opgave. Vanskelighederne kan fx omhandle planlegning, struktur, systematik,
overblik, afgraensning, fokus, prioritering, sammenhang samt vurdering af eget niveau i
forhold til uddannelsens krav og laeringsmal.

Tavshedspligt:
Studiestetteforlgbet skal forega i generel fortrolighed. Studiementoren/den faglige
stotteleerer er underlagt tavshedspligt omkring den studerende og forlgbet. Dette indebarer,
at studiementoren/den faglige statteleerer ikke ma omtale den studerende og dennes
vanskeligheder andre steder end i PPU-regi, dvs. ved samtaler med uddannelsesradgiveren.
Uddannelsesradgiveren er ligeledes underlagt tavshedspligt, og samtaler mellem
uddannelsesradgiveren og studiementoren/den faglige statteleerer er fortrolige. At
uddannelsesradgiveren er underlagt tavshedspligt, indebaerer ydermere, at
uddannelsesradgiveren ikke ma videregive personlige oplysninger om den studerende til
studiementoren/den faglige statteleerer, og du vil sdledes ikke have kendskab til den
studerendes personlige oplysninger, herunder navn, specifikke vanskeligheder etc., far til
opstartssamtalen. Hvilken diagnose der ligger til grund for den studerendes tilknytning til
PPU, bliver heller ikke oplyst, og det er saledes helt op til den studerende om han/hun
gnsker at oplyse dig om sin lidelse/diagnose.

4. Kontakt
Radgivnings— og Stettecentret
Paedagogisk Psykologisk Uddannelsesradgivning
Fredrik Nielsens Vej 5
8000 Aarhus C
TIf.: 87 16 27 30

Mail: rsc@au.dk

Hjemmeside: Radgivnings- og stattecentret (au.dk)
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Herudover kan din uddannelsesradgiver altid kontaktes, hvis der skulle vare spgrgsmal.

Redigeret december 2023.



