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1. Aftalens parter

Samarbejdsaftalens parter er Syddjurs Kommune og Aarhus Universitet.

2. Praeambel

Syddjurs Kommune er en udviklingsorienteret kommune. Af kommunens udviklingsstra-
tegi fremgar det, at "Det er Byradets @nske at skabe et staerkt faellesskab i Syddjurs med
borgere, virksomheder, organisationer — kort sagt alle, der vil bidrage til at udvikle Frem-
tidens Syddjurs.

Det er Byradets gnske at skabe et steerkt partnerskab med Aarhus regionen om Syddjurs’
rolle i regionen samt regionens rolle i Danmark og pa den internationale scene.

Byradet vil samarbejde med omverdenen uden for kommunen:
e Hvor der kreeves specialiserede kompetencer, og der er brug for kritisk masse for
at opretholde specialistviden og levere god service.
e Hvor opgaverne er komplekse og der skal sikres sammenhzenge ud over
Syddjurs Kommunes greenser.”

Aarhus Universitet er et internationalt orienteret universitet, som markerer sig med excel-
lent forskning og steerke forskningsbaserede uddannelser. Universitetet ensker at bidrage
til veerdiskabende samarbejde med bade private virksomheder og offentlige myndigheder
og institutioner. Herigennem bidrager universitetet til lasning af de komplekse udfordrin-
ger, der karakteriserer det globaliserede samfund. Aarhus Universitet straeber konstant
efter den hgjeste internationale kvalitet, som skal vzere til stede i forskning, forskningsba-
seret uddannelse og radgivning. Universitetets dimittendprofil zendres lebende, sa den i
hejere grad svarer til samfundets efterspargsel nu og i fremtiden.

Formalet med aftalen er at styrke vidensamarbejdet mellem Aarhus Universitet, som
forsknings- og uddannelsesinstitution, og Syddjurs Kommune, som leverandegr af offentli-
ge serviceydelser og udvikler af lokalsamfundet og erhvervslivet. Aftalens langsigtede
perspektiv er at udvikle de forpligtende samarbejdsrelationer mellem aftalens parter og
herigennem understatte, at forsknings- og erfaringsbaseret viden kommer i spil.

Aarhus Universitet og Syddjurs Kommune gnsker med neervaerende aftale at fastiaegge
rammerne for et styrket samarbejde. For Aarhus Universitet og Syddjurs Kommune er det
vaesentligt, at samarbejdsrelationer og konkrete aktiviteter er gensidigt veerdiskabende
saledes, at parterne opnér flere og/eller bedre resultater som fglge af aftaleindgaelsen.

3. Aftalens indhold

Det er samarbejdsaftalens overordnede formal, at en gensidig udveksling mellem Aarhus
Universitets forskningsbaserede viden og kompetencer og Syddjurs Kommunes er-
hvervsliv og kommunale virksomheder og institutioner kan bidrage til innovation og til at
skabe veekst. Det gaelder for savel erhvervsliv som kommunale virksomhe-
der/institutioner. Aftalen har samtidig til formal at give vaerditilvaekst for Aarhus Universi-
tets forskning.
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Partnerne er enige om en raekke temaer og undertemaer, hvor der i aftaleperioden skal
veere saerligt fokus. Det udelukker ikke, at der kan prioriteres flere og/eller andre temaer
undervejs i aftaleperioden:

Forskningssamarbejde
Studentersamarbejde
Ivaerkseetteri

Sundhed

Samarbejdsaftalen beskriver de overordnede rammer for samarbejdet mellem kommunen
og universitetet. Aftalen suppleres af et tilleeg, som geelder for to ar ad gangen og kort
beskriver et antal konkrete emner, der vil blive prioriteret de pagaeldende ar pa tveers af
samarbejdsaftalens temaer.

Aftalen kan endvidere bidrage til at udvikle nye former for samarbejde mellem universitet
og kommune.

Samarbejdspartnerne er opmeerksomme pa betydningen af en malrettet og effektfuld
kommunikation af forskningsresultater og aktiviteter, savel internt som eksternt.

Samarbejdet er ikke ekskluderende over for andre aftaler, der er eller vil blive indgaet
mellem forskere og/eller institutter med kommunen.

3.1 Forskningssamarbejde

Aarhus Universitet gnsker at anvende forskningen i samarbejde med og til gavn for det
omkringliggende samfund. Syddjurs Kommune vil gerne anvende universitetets nyeste
viden i kommunale projekter til gavn for borgerne og i samarbejde med universitetet.
Forskningssamarbejdet kunne udmente sig i involvering af forskere i design af kommuna-
le projekter. Syddjurs Kommune har eksempelvis peget pa socialpsykiatriske tilbud til
borgerne.

3.2 Studentersamarbejde

Syddjurs Kommune vil gerne have flere studerende til kommunen som en del af deres
studie og vil gerne tiltraekke feerdige kandidater til beskasftigelse i kommunen og i lokale
virksomheder. Aarhus Universitet ensker at styrke studerendes kontakt til arbejdsmarke-
det allerede under studiet for at give dem netvaerk og forbedrede job- og karrieremulighe-
der. Samarbejdet mellem Syddjurs Kommune og Aarhus Universitets studerende kunne
udmaente sig i konkrete projekter, specialer og case competitions mm. Samarbejdet kun-
ne eksempelvis etableres gennem busture, hvor studerende kares til en raskke udvalgte
virksomheder i Syddjurs Kommune.

3.3 lvaerksaetteri

| Syddjurs Kommune er der etableret et lokalt iveerkseettermilja "Ny Malt” i den gamle
Maltfabrik i Ebeltoft, hvor der skal veere iveerksaetterfaciliteter. Aarhus Universitet har
planer om at opgradere pa iveerksaetteromradet blandt andet via oprettelse af en "iveerk-
saetterfabrik” pa campus i Aarhus. Syddjurs Kommune og Aarhus Universitet vil sammen
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afsgge muligheder for samarbejde og faelles projekter for ivaerksaettere. Det kan blandt
andet omfatte vidensdeling og inspiration pa tveers gennem faelles arrangementer og
workshops.

3.4 Sundhed

Syddjurs Kommune har en reskke sundhedsdata, der i hgjere grad kan benyttes til blandt
andet forebyggelse og evidensbaserede tiltag. Derfor har Syddjurs Kommune indledt et
samarbejde med Institut for Folkesundhed pa Aarhus Universitet om bedre udnyttelse af
sundhedsdata i Syddjurs Kommune. Parterne arbejder pa at etablere et netveerk, der kan
veere udgangspunkt for det videre samarbejde. Samarbejdet kunne eksempelvis inklude-
re muligheden for at arbejde med praksisnzere specialer.

4. Organisering og opfelgning

Samarbejdet ledes af en styregruppe, som repraesenterer den brede varetagelse — pa
tvaers af universitets fakulteter og kommunens forvaltningsomrader - og har den n@dven-
dige beslutningskompetence i begge organisationer. Styregruppen bestar af to til tre per-
soner fra hver organisation og holder et til to mader arligt.

Styregruppen tager samarbejdsaftalen op til revision hvert andet ar, for sa vidt angar de
udpegede indsatsomrader sammen med en evaluering af samarbejdet. Styregruppen
sarger for, at borgmester og rektor i forlaengelse heraf mgdes og far en midtvejsstatus.

Styregruppen kan efter behov nedseette projektgrupper eller lignende, som gives ansvar
for at udvikle og gennemfgre konkrete projekter.

Syddjurs Kommunes Ledelsessekretariat og Universitetsledelsens Stab, Aarhus Universi-
tet er i faellesskab sekretariat for samarbejdsaftalen. Begge parter udpeger en kontakt-
person, der fungerer som primeer kontaktperson for samarbejdet. Kontaktpersonerne er
ansvarlige for styregruppemeadernes planleagning, gennemfersel og opfalgning og delta-
ger i styregruppemeaderne.

Muligheder og resultater, som udspringer af samarbejdet, skal formidles til omverdenen,
og begge parter samarbejder i faellesskab om kommunikation om samarbejdsaftalens
eksistens og dens overordnede indhold.

Der er som fglge af neervaerende samarbejdsaftale ikke skonomiske forpligtelser mellem
parterne, og hver part afholder egne udgifter til koordinering og administration af samar-
bejdet.
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5. Aftalens varighed

Aftalen treeder i kraft pr. 1. januar 2019 og lsber forelgbig til udgangen af 2024. Der geres
status i 2020 og 2022, og styregruppen tager i aftaleperiodens sidste ar initiativ til at draf-
te om samarbejdsaftalen skal forleenges og igangsaetter de ngdvendige foranstaltninger
senest i august 2024.

Syddjurs den 2. juli 2019

oy pott IESEIENSAN T

Ole B Brian Bech Nielsen
Borgmester Rektor
Syddjurs Kommune Aarhus Universitet
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