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1. Aftalens parter

Samarbejdsaftalens parter er Randers Kommune og Aarhus Universitet.

2. Indledning

Randers Kommune er med sine snart 100.000 indbyggere og placering i det gstjyske bybind en
kommune i vaekst og udvikling. Randers Kommune gnsker med samarbejdsaftalen at udbygge
sine relationer til Aarhus Universitet for derigennem at styrke den fortsatte positive udvikling og
realisere kommunens méal om at:

«  Flere skal have mere uddannelse (uddannelsesniveauet skal hzves)
e Virksomhedernes produktivitet og innovationskraft skal laftes
« Den kommunale service fortsat skal udvikles.

Aarhus Universitet er et internationalt orienteret universitet, som markerer sig med excellent
forskning og stzerke forskningsbaserede uddannelser. Universitetet gnsker at bidrage til
verdiskabende samarbejde med bide private virksomheder og offentlige myndigheder og
institutioner. Herigennem bidrager universitetet til lesning af de komplekse udfordringer, der
karakteriserer det globaliserede samfund. Aarhus Universitet straeber konstant efter den hgjeste
internationale kvalitet, som skal veere til stede i forskning, forskningsbaseret uddannelse og
rédgivning. Universitetets dimittendprofil ndres lgbende, s den svarer til samfundets
efterspergsel nu og i fremtiden.

Formalet med aftalen er at styrke vidensamarbejdet mellem Aarhus Universitet, som forsknings-
og uddannelsesinstitution, og Randers Kommune, som leverander af offentlige serviceydelser og
udvikler af lokalsamfundet og erhvervslivet. Aftalens langsigtede perspektiv er at udvikle de
forpligtende samarbejdsrelationer mellem aftalens parter og herigennem understwotte, at
forsknings- og erfaringsbaseret viden kommer i spil.

Aarhus Universitet og Randers Kommune gnsker med narveerende aftale at fastlaegge rammerne
for et styrket samarbejde. Det er vaesentligt, at samarbejdsrelationer og konkrete aktiviteter er
gensidigt veerdiskabende saledes, at parterne opnér flere og/eller bedre resultater som folge af
aftaleindgdelsen.

3. Aftalens indhold

Det er samarbejdsaftalens overordnede formal, at en gensidig udveksling mellem Aarhus
Universitets forskningsbaserede viden og kompetencer og Randers Kommunes erhvervsliv og
kommunale virksomheder og institutioner kan bidrage til innovation og til at skabe vaekst. Det
geelder for sdvel erhvervsliv som kommunale virksomheder/institutioner. Aftalen har samtidig til
formal at give veerditilvaekst for Aarhus Universitets forskning.

Parterne er enige om en raekke temaer og undertemaer, hvor der i aftaleperioden skal vaere sarligt
fokus. Det udelukker ikke, at der kan prioriteres flere og/eller andre temaer undervejs i
aftaleperioden. Temaerne er;



= Studentersamarbejde

« Center for biodiversitet

+ Smé og mellemstore virksomheder
«  Sundhed

« Plastik og baeredygtighed.

Samarbejdsaftalen beskriver de overordnede rammer for samarbejdet mellem kommunen og
universitetet. Aftalen kan suppleres af et tilleg, som fastlagger mél for de valgte emner.

Aftalen kan endvidere bidrage til at udvikle nye former for samarbejde mellem universitet og
kommune.

Samarbejdsparterne er opmaerksomme pé betydningen af en mélrettet og effekifuld
kommunikation af forskningsresultater og aktiviteter, sével internt som eksternt.

Samarbejdet er ikke ekskluderende over for andre aftaler, der er eller vil blive indgéet mellem
forskere og/eller institutter med kommunen.

3.1 Studentersamarbejde

Randers Kommune vil gerne have flere studerende til kommunen som en del af deres studium og
vil gerne tiltreekke ferdige kandidater til beskeeftigelse i kommunens egen organisation og i
private virksomheder. Aarhus Universitet gnsker at styrke studerendes kontakt til
arbejdsmarkedet allerede under studiet for at give dem netveerk og forbedrede job- og
karrieremuligheder, Samarbejdet kunne udmente sig i praktik, konkrete projekter, specialer og
case competitions mm.

3.2 Center for Biodiversitet

Med udgangspunkt i et samarbejde mellem blandt andre Randers Kommune, interessenter fra
Randers Regnskov og Aarhus Universitet arbejdes der pé at udvikle et center for biodiversitet i
Randers med fokus pa felgende temaer: Dansk naturforvalining, biodiversitet,
fedevareprodukter, der er praget af stedspecifikke karakieristika(terroir), Genressourcer og
Oplevelsesgkonomi samt lokal og regional udvikling,

3.3 Sma og mellemstore virksomheder

Aarhus Universitet vil gerne gge andelen af studerende, der ansettes i den private sektor og gge
forskningssamarbejdet med virksomheder. Randers Kommune gnsker at haeve
uddannelsesniveauet i kommunen, og at flere akademikere tilknyttes og/eller anszttes i smé og
mellemstore virksomheder i kommunen med henblik p at styrke virksomhederne og tiltraekke
hgjtuddannede. Der er i forvejen et samarbejde mellem smé og mellemstore virksomheder i
Randers Kommune og Aarhus Universitets Center for Smé og Mellemstore Virksomheder.

Samarbejdet mellem Aarhus Universitet og Randers Kommune gnskes udvidet til endnu flere
virksomheder og flere studerende og forskere. De reelle muligheder for ndvidelse af samarbejdet
underssges og afpraves i lebet af aftaleperioden. Samarbejdet kunne indeholde aftholdelse af
workshops, deltagelse pd Aarhus Universitets karrieremesser og udfoldes yderligere via case-
competitions, projektforlgb, studenterpraktik og erhvervs-ph.d.-forlgb mm.,



3.4 Sundhed

Kommunerne varetager mange vaesentlige opgaver pa sundhedsomrédet. Randers Kommune vil
gerne samarbejde med Aarhus Universitet om at sikre hgj kvalitet og evidens i sundhedsydelser.
Randers Kommune og Aarhus Universitet har samarbejde om flere sundhedsprojekter, herunder
“Havndals kooperativ — sunde og glade barneliv’, Randers Kommune deltager ogsa i
partnerskabet "Human First” mellem Aarhus Universitet, VIA University College, Region
Midtjylland og en rackke midtjyske kommuner.

3.5 Plastik og baeredygtighed

Randers Kommune er hjemsted for en reekke virksomheder, der er specielt steerke inden for
bearbejdning af plast. Dette er for Randers Kommune interessant, idet plastvirksomhederne er
udviklingsorienterede og har vist sig rede til at prioritere samarbejde om nye og mere baredygtige
lgsninger. Aarhus Universitet har en lang raekke forskere, der arbejder inden for plastik med
mikroplast, materialeforskning, polymere m.m. Randers Kommune og Aarhus Universitet gnsker
flere samarbejder om plastik mellem forskere og virksomheder. Flere ingenigrstuderende har
ogsé samarbejdet med lokale virksomheder, der arbejder med plastikemballage. Dette gnskes
udbygget til andre studieretninger og virksomheder.

4. Organisering og opfelgning

Samarbejdet ledes af en styregruppe, som repreesenterer den brede varetagelse pa tveers af
universitetets fakulteter og kommunens forvaltningsomrader - og har den npdvendige
beslutningskompetence i begge organisationer. Styregruppen bestir af to til tre personer fra hver
organisation og holder mindst et mede arligt.

Styregruppen tager samarbejdsaftalen op til revision i slutningen af 2022, for s vidt angér de
udpegede indsatsomréder sammen med en evaluering af samarbejdet. Styregruppen sgrger for, at
borgmester og rektor i forlengelse heraf mades og fir en midtvejsstatus.

Styregruppen kan efter behov nedsztte projekigrupper eller lignende, som gives ansvar for at
udvikle og gennemfere konkrete projekter.

Erhverv og Bosztning, Randers Kommune og Erhverv og Innovation, Aarhus Universitet er i
feellesskab sekretariat for samarbejdsaftalen. Begge parter udpeger en kontaktperson, der
fungerer som primaer kontaktperson for samarbejdet. Kontaktpersonerne er ansvarlige for
styregruppemedernes planlegning, gennemfarsel og opfalgning og deltager i
styregruppemederne,

Muligheder og resultater, som udspringer af samarbejdet, skal formidles til omverdenen, og begge
parter samarbejder i faellesskab om kommunikation om samarbejdsaftalens eksistens og dens
overordnede indhold.

Der er som folge af neerveerende samarbejdsaftale ikke gkonomiske forpligtelser mellem parterne,
og hver part atholder egne udgifter til koordinering og administration af samarbejdet.



5. Aftalens varighed
Aftalen traeder i kraft pr. 1.1.2022 og leber forelgbig til udgangen af 2023. Der gores status i
slutningen af 2022, og styregruppen tager i aftaleperiodens sidste &r initiativ til at drefte, om

samarbejdsaftalen skal forleenges og igangsatter de nedvendige foranstaltninger senest i august
2023.
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