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00 Intro

Aftalens parter, formal og gyldigheds-
periode

Horsens Kommune og Aarhus Universitet er parterne bag denne samarbejdsaftale.

Formalet med aftalen er at styrke vidensamarbejdet mellem Aarhus Universitet, som forsk-
nings- og uddannelsesinstitution, og Horsens Kommune, som udvikler af lokalsamfundet og er-
hvervslivet. Aftalens langsigtede perspektiv er at udvikle de forpligtende samarbejdsrelationer

mellem aftalens parter og herigennem understgtte, at forsknings- og erfaringsbaseret viden

kommer i spil.

Horsens Kommune gnsker med samarbejdsaftalen at forsteerke det eksisisterende udviklings-
og testmiljg inden for teknologi og digitalisering ved blandt andet at fremme Aarhus Universitets
synlighed og tilstedeveerelse i kommunen. Horsens Kommune gnsker desuden med aftalen at
fremme virksomhedernes adgang til hgjtkvalificeret arbejdskraft gennem et teet og gensidigt

forpligtende samarbejde om at skabe flere og bedre jobmatches.

Aarhus Universitet gnsker med samarbejdsaftalen at styrke forskningssamarbejdet inden for
bl.a.teknologi, materialevidenskab og digitalisering med Horsens Kommune. Aarhus Universitet
gnsker derudover at skabe gget kontakt og samarbejde mellem Horsens Kommunes virksomhe-

der og universitetets studerende med henblik pa at styrke studerendes jobmuligheder i Horsens

Kommune.

Samarbejdsaftalen skal med andre ord bidrage til at indfri det betydelige potentiale, som ligger i

et teet og forpligtende samarbejde mellem de to parter, inden for fokusomraderne:

1) Laboratorium
2) Matchmaking.

Samarbejdsaftalen fastsaetter den overordnede ramme for samarbejdet mellem Aarhus Univer-
sitet og Horsens Kommune. Det kan | aftaleperioden undersgges, om samarbejdet skal omfatte

flere omrader. Aftalen ekskluderer ikke andre kommende aftaler mellem parterne.

Aftalen er geeldende i perioden 2019-2021,
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Fokusomrade 1: Laboratorium

Horsens Kommune vedtog i 2018 en ny erhvervsstrategi, der baerer ambitionen om, at
Horsens skal p& landkortet som en attraktiv 0og dynamisk erhvervskommune. Dette skal
bl.a. ske ved at ggre Horsens til Danmarks Teknologiske Laboratorium - stedet, hvor tek-
nologi skaber praktisk veerdi.

Horsens Kommune ser Aarhus Universitets synlighed og tilstedevaerelse i kommunen med
et demonstrationslaboratorium inden for teknologi, materialevidenskab og digitalisering

som et vigtigt bidrag i bestraebelserne p& at indfri denne ambition. Horsens Kommune og
Aarhus Universitet vil undersgge mulighederne for at tiltreekke finansiering til laboratoriet.

Aarhus Universitet gnsker at styrke universitetets samarbejde med bade den private og
offentlige sektor med henblik pa at bidrage til samfundsudviklingen. Dette ggres bl.a.
gennem gget forskningssamarbejde og adgang til studerende, hvilket kan styrke vaekst og
innovation i virksomheder.

Aarhus Universitet har en forskningsmaessig styrkeposition inden for omraderne teknologi,
materialevidenskab og digitalisering. Universitetet @gnsker med laboratoriet at kunne
styrke muligheden for at afprgve teorier i praksis inden for disse omrader, herunder
SMART CITY- og Industri 4.0-teknologier. Bestraebelserne pa at etablere et Industri 4.0
demonstrationslaboratorium vil kunne skabe helt nye muligheder for videns- og udvik-
lingssamarbejder for eksisterende virksomheder, ligesom synligheden af Aarhus Universi-
tet i Horsens Kommune vil kunne tiltraekke nye virksomheder og investeringer udefra.

Et laboratorium vil endvidere kunne bane vejen for forskningssamarbejder mellem Aarhus
Universitet og Horsens Kommune om udvikling og afprgvning af SMART CITY-teknologier |
Horsens Kommune til gavn for borgerne og erhvervslivet i Horsens Kommune.

Med samarbejdsaftalen indgar parterne saledes aftale om:

e At indga et samarbejde i bestraebelserne pa at etablere et Aarhus Universitets demon-
strationslaboratorium inden for Industri 4.0-teknologier i Horsens Kommune. Det er
ambitionen, at etableringen af laboratoriet igangsaettes indenfor aftaleperioden.

e At undersgge, hvorvidt og i givet fald hvordan et konkret samarbejde mellem Horsens
Kommune og Aarhus Universitet om udvikling og afprgvning af SMART CITY-teknolo-
gier kan etableres.
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Fokusomrdde 2: Matchmaking

Horsens Kommune gnsker at sikre professionel matchmaking mellem studerende/nyuddannede og
de lokale virksomheder, som efterspgrger hgijt kvalificeret arbejdskraft.

Aarhus Universitet vil med aftalen gerne kunne matche studerende med arbejdspladserne i kommu-
nen. @nsket udspringer af en gget prioritering af samarbejde med erhvervslivet, hvor Aarhus Univer-
sitet i hgjere grad tilpasser dimittendernes profil, s& den matcher arbejdsmarkedets behov. Gennem
matchmaking @nsker Aarhus Universitet at styrke studerendes kontakt til arbejdsmarkedet allerede
under studiet for at give dem netveerk og forbedrede job- og karrieremuligheder.

Med samarbejdsaftalen indgdr parterne saledes aftale om:

1) At styrke samarbejdet om at skabe jobmatches mellem studerende og kandidater fra Aarhus
Universitet og virksomhederne i Horsens Kommune.,

2) At udvikle og afprgve forskellige koncepter til at gge de studerendes kendskab til jobmulighe-
der i Horsens Kommune.

De konkrete indsatser omfatter blandt andet:

e Udvidelse af BusinessHorsens’ matchmaker-funktion til ogsa at omfatte Aarhus Universitets

studerende
e Tilstedevaerelse af BusinessHorsens og Horsens-virksomheder p& Aarhus Universitets karrie-

remesser

e Udvikling og afprgvning af koncepter, der skal gge de studerendes kendskab til jobmulighe-
der i Horsens Kommune, herunder f.eks. samarbejder om praktikforlgb, challenges,
hackathons mv.

De konkrete koncepter for samarbejde fastlaegges af styregruppen.
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Organisering af samarbejdet

Samarbejdet mellem Horsens Kommune og Aarhus Universitet organiseres med en styregruppe, som
har ansvaret for at aftalte mal og indsatser realiseres.

Fra Horsens Kommune deltager:
e Chef for Strategi og Kommunikation Mette Faust

e Chefkonsulent Louise Nordestgaard
e Leder af erhvervsudvikling Jeppe Keller Jensen.

Fra Aarhus Universitet deltager:

e Prodekan pa fakultetet Science and Technology Kurt Nielsen
e Leder af AU’'s Erhvervsstab Kirsten Jensen
e Chefkonsulent Karl Christensen

Styregruppen m@des en gang arligt og efter behov i aftaleperioden.

Der afholdes et mgde mellem borgmester Peter Sgrensen og rektor Brian Bech Nielsen med henblik
pa en midtvejsevaluering i 2020 om samarbejdet og evt. justering af indsatser.

Borgmester Peter Sgrensen og rektor Brian Bech Nielsen kan desuden indkaldes efter behov.

Muligheder og resultater, som udspringer af samarbejdet, skal formidles til omverdenen, og begge
parter samarbejder i faellesskab om kommunikation om samarbejdsaftalens eksistens og dens over-

ordnede indhold.

Der er som fglge af neaervaerende samarbejdsaftale ikke gkonomiske forpligtelser mellem parterne,
og hver part afholder egne udgifter til koordinering og administration af samarbejdet. @konomi i
konkrete projekter skal aftales mellem parterne.
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Underskrifter

Aftalen underskrives af borgmester Peter Sgrensen og rektor Brian Bech Nielsen.

Aarhus, den ‘2( ’220159

Horsens, den 14. december 2018
For Aarhus Universitet:

Peter Sgrensen, borgmester Brian Bech Nielsen, rektor
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