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1. Censorformandskabets sammmensatning i beretningsperioden
Censorformandskabet for erhvervskommunikation og -sprog hari

beretningsperioden haft fglgende sammensatning:

Censorformand:
Ejerleder, adm. direkter, cand.mag., HD-A og HD-O Ivan Sgrensen,
18, Am Wangert, 6830 Berbourg, Luxembourg, tlf. 0o 352 621 227 659,

e-mail: ivanlu@pt.lu

Censornestformend:
Tidl. lektor, cand.mag. Anders Bundgaard, Sgskraenten 162, 8260

Viby J., tlf. 4032 8928, e-mail: abun@mail.dk

(til 31. marts 2018)

Cand.interpret. Elizabeth Pratt, kontaktcensor til CBS og KU,
Centoftegade 33, 1. th., 2820 Gentofte, tlf. 3966 4428, e-mail:

elizabethbeatrixpratt@gmail.com

Professor emeritus, dr.ling.merc. Henning Nglke, kontaktcensor til
AAU, Toldboden 1, 8.04, 8800 Viborg, tif. 2084 8897, e-mail:

henning@nolke.dk

Kommunikationschef, cand.mag. Finn Jerng Pedersen,
kontaktcensor til AU, Storegade 19,1, 7330 Brande, tlf. 2554 2330,

e-mail: finnjerno@gmail.com (fra 1. april 2018)


mailto:abun@mail.dk
mailto:finnjerno@gmail.com

Tv-tekster, cand.interpret. Kjeld Melchiorsen, kontaktcensor til
SDU, Rugvang 24, 5210 Odense NV, tlf. 5156 3355, e-mail:

kjme@tv2.dk (fra 1. april 2018)

Sekretariatsleder:

Cand.mag. Henrik Pers, e-mail: pers@au.dk

Hjemmeside:

www.,au.dk/censor

Censorformandskabet afholder typisk tre-fire mgder arligt og

kommunikerer hyppigt elektronisk.

2. Censorformandskabets arbejdsopgaver
Formandskabet har ifglge eksamensbekendtggrelsen fglgende

arbejdsopgaver:

- Strategisk ledelse af censorkorpset

- Udpegning af censorer til alle prgver med ekstern censur
- Indstilling af censorer til beskikkelse i Uddannelses- og
Forskningsministeriet

- Afholdelse af censormegder

- Afholdelse af seminarer for censorer


mailto:pers@au.dk

- Afgivelse af hgringssvar om nye eller vaesentligt reviderede
studieordninger

- Sikring af, at censorerne godkender de skriftlige eksamensopgaver

- Behandling af censorrapporter

-Radgivning af censorerne

- Afholdelse af mgder med dekanerne

- Varetagelse af censorernes interesser ved udbetaling af honorarer

m.m.

- Udpegning af censorrepraesentanter til ankenavnene

- Kontakt til andre censorformandskaber

3. Censorkorpsets sammens®tning
Censorkorpset bestar ved udgangen af beretningsperioden af 356

censorer.

Heraf er ca. 70 pct. aftagercensorer. Ca. 55 pct. af censorkorpset er

kvinder, ca. 45 pct. er mand.

Censorerne er beskikket indtil den 31. marts 2022. I den firedrige
beskikkelsesperiode kan der desuden beskikkes censorer efter

konkret behov.

4. Mgder med universiteterne
Foruden CBS, AU, SDU og AAU betjener censorkorpset siden 2016

ogsa Kgbenhavns Universitet. Den nye uddannelse Interkulturelle



markedsstudier er et samarbejde mellem Kegbenhavns Universitet og

CBS, som benytter censorer i erhvervskommunikation og -sprog.

Censorformandskabet afholdt i marts 2019 et kontaktmede med
Kgbenhavns Universitet. Pa dagsordenen stod bl.a. status pa de
erhvervskommunikative og -sproglige uddannelsers overforsel til
KU, videreudvikling af fagomraderne og mulige
integrationsinitiativer, synergimuligheder mellem beslaegtede
censorformandskaber, specialer uden mundtligt forsvar og ekstern

censur pa tilvalg og sidefag.

Kontaktmeder med de gvrige universiteter forventes afholdt, nar
dekanernes igangvaerende overvejelser om den fremtidige struktur

for censorkorpsene pa de humanistiske omrader er afsluttet.

5. Udtalelser om ndringer i studieordninger
Ifglge eksamensbekendtggrelsen skal censorformandskabet udtale
sig om @ndringer i universiteternes studieordninger pa fagomradet.

Det er sket i en rekke tilfeelde.

Censorformandskabet har isar set pa disse problemstillinger:

- Er de faglige mal formuleret pd en made, sa der kan udpreves efter

dem?



- Er der ssammenhaeng mellem de faglige mal og preveformen?

- Er der sammenhang mellem ordinzere proveformer og

ompreveformer?

- Kan de faglige mal opfyldes i bade ordinzer preveform og

ompreveform?

- Er der sammenhang mellem ECTS-vaegtning, arbejdsbelastning og

preoveform?

- Hvordan er balancen mellem en studieordnings indhold, mal og

proveformer i forhold til samfundets behov?

6. Hyrdebrev fra ministeriet
I slutningen af 2018 udsendte Styrelsen for Forskning og Uddannelse
et sakaldt hyrdebrev, som beskriver de vasentligste regler pa

censoromradet.

Det blev understreget, at et censorkorps skal betragtes som en

selvsteendig offentlig myndighed.

Censorerne ma ikke vaere ansat eller inden for de seneste to ar have



veret ansat ved det universitet, hvor de skal virke som censorer.
Medlemmer af universitetets bestyrelse kan heller ikke virke som
censorer ved universitetet. Endvidere kan en adjungeret professor,
adjungeret lektor eller en emeritus ikke virke som censor ved det
universitet, hvor vedkommende er adjungeret professor, adjungeret

lektor eller emeritus.

Hvis et siddende formandskab opstiller ved kampvalg, skal valget

forestds af et universitet og ikke af censorformandskabet selv.

Ved nybeskikkelsen af censorkorps hvert 4. ar skal det nye

censorkorps bestd af mindst en fjerdedel nybeskikkede censorer.

7. Censormgder
Censorformandskabet afholdt i november 2018 censormgader i

Kgbenhavn og i Aarhus. I alt deltog 75 censorer i mgderne.

Formalet med censormgderne er dels at orientere om
censorformandskabets arbejde siden sidste censormeder, dels at
tage temperaturen pa censorernes holdning til nogle af de
vaesentlige spergsmal, censorformandskabet bliver bedt om at

forholde sig til.

Dette feedback giver formandskabet et bedre grundlag for at udtale

sig pa censorernes vegne. Samtidig giver mgderne mulighed for at



fa afklaret eventuelle spgrgsmal, censorerne matte have, og for

erfaringsudveksling.

I Kebenhavn var indbudt uddannelseschef Wilbert van der Meer fra
CBS og i Aarhus prodekan for uddannelse Per Andersen til at

orientere om sprog- og kommunikationsfagenes aktuelle situation.

Pa mederne dreftedes bl.a. den nye censorinstitution efter
Censorudvalgets rapport, karakterskalaen, snyd og plagiering,
funktionen af Censor-it og gnsker til indholdet af censorkurser. Der

er udsendt referat af mederne.

8. Spgrgeskemaundersggelse
Op til censormgderne blev der gennemfprt en spgrgeskema-

undersggelse blandt censorerne.

Ud af 350 censorer svarede 210, dvs. svarprocenten var 60.

Det forste spegrgsmal handlede om snyd og plagiat. 36 procent

svarer, at de har oplevet det.

Da censorformandskabet sidst lavede en spgrgeskemaundersggelse
for tre ar siden, var der 27 pct., der havde oplevet snyd og plagiat.

Der ser sdledes ud til at veere en stigende tendens, ogsa nar det tages
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1 betragtning, at omkring en fjerdedel kun har veeret censorer siden

1. april 2018.

Naste spergsmal handlede om digital eksamen.

Her har 45 pct. laest opgaver pa skerm. Lige sd mange har selv
printet opgaver ud. Det er dermed ret mange, der bruger tid og
penge pa selv at printe. Tidligere var det sddan, at de studerende
selv skulle sgrge for at aflevere sd mange sat, som der var brug for,

hvorefter eksamenssekretaererne sendte dem ud til censorerne.

Censorerne blev ogsa spurgt, om de synes, at det er OK at laese

opgaver pa skaerm. 40 pct. siger ja, 52 pct. siger nej.

Det var et tilsvarende billede, der tegnede sig, da vi stillede samme
spergsmal for tre dr siden. Der er altsa ikke tegn pa, at det bare er et

spergsmal om tilvenning.

Af kommentarerne kan man se, at det isaer er de store opgaver som
specialer, mange censorer helst vil laese pa papir. De synes, det giver
bedre overblik, nemmere mulighed for at notere, og papir er lettere
at bladre i med mulighed for hurtigt at sammenholde udsagn pa

flere sider.
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Men der er ogsa nogle, som synes, at det er nemmere og hurtigere at
laese pa skeerm, og som har fundet redskaber til at lave noter i

opgaverne.,

Spergsmal 4 handlede om tidsforbruget ved digital eksamen.
37 pct. siger, at digital eksamen gor tidsforbruget storre, 32 pct.
mener, at det er det samme, og kun 2 pct. siger, at det er mindre

end pa papir.

Det er lidt mere negativt end resultaterne sidste gang. Heller ikke
her er der sdledes tegn pa, at det skulle veere et spgrgsmal om

tilveenning.

Sa er der et spergsmal om syvtrins-karakterskalaen, der blev indfert
12007. Det viser sig, at der er stor utilfredshed med den. Mere end to

tredjedele af censorerne siger, at de ikke er tilfredse med skalaen.

Nar vi sperger ind til, hvad det specielt er ved karakterskalaen, der
er uhensigtsmaessigt, svarer langt de fleste - 80 procent - at der er for
store spring mellem karaktererne, isar mellem 4 og 7 og mellem 7 og

10.

Andre hovedindvendinger er, at skalaen har bidraget til
karakterinflation, og at der mangler en topkarakter. Endvidere er

der kommentarer til, at der ved vurderingen kun ma ”traekkes fra”
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uden hensyntagen til saerligt steerke sider ved en besvarelse, og til

skalaens manglende internationale anvendelighed.

Med hensyn til tilfredsheden med honoreringen af censorarbejdet

siger 56 pct., at de er tilfredse, og 26 procent, at de ikke er.

Nogle hefter sig ved, at universiteterne aflgnner forskelligt, sa det,
der er rimeligt honoreret et sted, ikke er det et andet.
Seerligt tidsanvendelsen ved vurderingen af laengere skriftlige

opgaver ved nogle universiteter vurderes for lav.

Flere kritiserer, at mere administrativt arbejde er lagt over pa
censor, og at der spares pa udgifterne til dizeter, overnatning og

rejser til gene for censor.

Nogle bemaerker, at timesatserne ikke stemmer overens med

arbejdsmarkedets priser pa sammenligneligt kvalificeret arbejde.

Svarene pa sidste spgrgsmal viser imidlertid ogsa, at kun 27 pct. er

blevet censorer for den ekstra indtaegts skyld.

89 pct. synes, at det gavner deres personlige faglige udvikling, og 62
pct. anfprer, at de far mere indsigt i universiteternes

kvalitetsniveau og udviklingen i de studerendes faerdigheder.
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I det frie kommentarfelt bliver det bl.a. foresldet, at der pa
universiteterne bliver lagt mere vaegt pa produktion af skriftligt
sprog, herunder ogsa grammatik, og ikke kun pa

kommunikationsteori.

Der er stor ros til Aarhus Universitets automatiske

afregningssystem.

Der er et gnske om mere erfaringsudveksling med andre censorer,

som ogsa er et af formdlene med censormederne.

Alle kommentarerne er blevet grundigt laest og draftet af

censorformandskabet.

Hele sporgeskemaundersggelsen er lagt ud pa censorformandskabets

hjemmeside: au.dk/censor

8. Snyd og plagiat

Der er ikke tegn pa, at problemet med snyd og plagiat bliver mindre.

Den elektroniske kontrol (f.eks. Urkund) kan finde nogle tilfeelde af
plagiat, men mange studerende har lzert sig at parafrasere, sa de

ikke bliver opdaget.
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Endvidere kan studerende, der har bestilt og kebt opgaver, som
udarbejdes professionelt, ikke afslagres, nar de ikke skal sta til

regnskab for skriftlige opgaver ved et mundtligt forsvar.

Uden et mundtligt forsvar fortabes ogsa denne vaesentlige mulighed

for at opna en forebyggende effekt.

Censorformandskabet finder det positivt, at regeringens lovprogram
(oktober 2019) indeholder et forslag til lov om forbud mod salg af
opgavebesvarelser, selv om det naeppe vil hindre salg af opgaver fra

udlandet.

9. Karakterskalaen

Censorformandskabets papegning i 2016 af svagheder ved 7-
trinsskalaen (manglende internationale sammenlignings-
muligheder, for store spring mellem karaktererne 4,7 og 10,
inflation i karaktererne, for stort fokus pa mangler og for lidt pa det
positive) var med til at starte en debat, bl.a. ogsa i pressen, om

revision af den 7-trinsskala, der blev indfgrti 2006/07.

Uddannelsesminister Tommy Ahlers (V) meldte i april 2019 ud, at

ministeriet arbejdede med disse @ndringer af karakterskalaen:

- Udskiftning af det nuvaerende 7-tal med et 6-tal og et 8-tal.
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- Nye trinbeskrivelser med stgrre fokus pa, hvad eleven eller den
studerende faktisk kan.
- Tilfojelse af karakteren 12+ ved ekstraordineere praestationer.

Skal teelle som 12 ved beregning af gennemsnit.

Efter den socialdemokratiske regerings tiltraedelse i sommeren 2019
har uddannelsesminister Ane Halsboe-Jgrgensen gjort det klart, at
hun ikke er tilhaenger af forslaget om karakteren 12+, men gnsker at

afskaffe karakteren -3.

10. Censorrapporter og eksaminatorrapporter

Efter hver eksamen afleverer censor et elektronisk
indberetningsskema, hvor kommentarer til eksamensforlgbet kan
angives. Skemaerne videresendes af censorsekretariatet til
universiteterne og til den neestformand, der er kontaktcensor for det

pageldende universitet.

Kommentarerne handler bl.a. om studieordninger, praktiske
forhold ved eksamensafholdelsen, de studerendes sproglige niveau
og opgavernes sverhedsgrad. Der har stort set ikke veeret alvorlige

kritikpunkter.

Censorformandskabet har forelagt kommentarer af principiel

betydning for studienevnene. Normalt modtager censor-
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formandskabet en grundig stillingtagen fra universiteterne til de

forelagte censorindberetninger.

Efter gnske fra universiteterne afleveres ogsa elektroniske
eksaminatorrapporter, hvor eksaminatorerne vurderer, om

proverne er forlgbet, som de skulle.

Det overordnede billede er, at eksaminatorerne er tilfredse med
samarbejdet med censorerne. Kun i ganske fa tilfaelde har der vaeret
kritik. I disse tilfelde har censorformandskabet reageret pa

kritikken.

11. Elektronisk censorkursus

Styrelsen for Forskning og Uddannelse har taget initiativ til
udarbejdelse af et elektronisk censorkursus, som kan give savel nye
som mere erfarne censorer mulighed for at lzere om de kompetencer,

en censor forventes at have.

Ministeriet har understreget, at deltagelse i kurset er frivillig.

Censorsekretariatet har udsendt link til kurset til alle censorer.

Tilbagemeldingerne tyder pa, at ret fa af censorerne har valgt at
gennemfgre kurset, der tager 3-4 timer. Halvdelen af dem, der har

gennemfort, finder kurset nyttigt, den anden halvdel siger, at deter
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begraenset nyttigt. En tredjedel af deltagerne kunne godt tenke sig,
at der som et supplement blev gennemfart face-to-face

censorkurser.

12. Censornormer
Censornormerne er forskellige fra det ene universitet til det andet og
efter censorernes mening i nogle tilfeelde for lave, iseer i forbindelse

med honorering af skriftlige projektopgaver i intervallet 5-30 sider.

Censorformandskabet har ved et mode drgftet situationen med SDU,
som stillede i udsigt, at dekanerne vil tage spgrgsmalet op og
undersgge, om der kan ske en koordinering af et realistisk

honoreringsniveau.

13. Ny censorstruktur

Der arbejdes med en ny censurstruktur inden for rammerne af
ministeriets overordnede retningslinjer, som bl.a. laegger op til en
sammenlegning af mindre censorformandskaber med andre

mindre eller storre censorformandskaber.
I lobet af 2019 har ogsa universiteterne involveret sig i dette arbejde.

Censorformandskabet for erhvervskommunikation og -sprog har ved

forskellige lejligheder givet sine input til processen.
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Det er censorformandskabets holdning, at en ny struktur kan
munde ud i censorformandskaber med en integration af fagligt

beslaegtede fag med bade gkonomiske og faglige fordele.

Pa det kommunikative og sproglige omrade kan det i en globaliseret
verden f.eks. vaere fag med bade sprogteori og sprogproduktion,
savel pd alment og fagsprogligt dansk som pa alment og fagsprogligt

fremmedsprog.

Censorformandskabet for erhvervskommunikation og -sprog finder
det vigtigt, at en sammenlaegning af censorformandskaber ikke
udvikler sig til etablering af en overordnet bureaukratiserende
enhed, men i retning af en alternativ flerhed af storre enheder med

indbyrdes beslaegtet faglighed og synergi i den faglige kvalitet.

14. De kommunikative og sproglige uddannelsers stilling i
Danmark

I de sidste fem ar er en raekke erhvervssproglige uddannelser lukket.
Alle de universiteter, censorkorpset betjener, er ramt. Udbuddet af
uddannelser med andre fremmedsprog end engelsk er blevet

vaesentligt begraenset over en arrekke.

Det skyldes i CBS’ tilfzelde et strategisk fravalg af sprog-
uddannelserne og i andre tilfzlde palagte dimensioneringer af

uddannelserne (begrundet i kandidatledighed), indskreenkninger af
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engelsksprogede studiepladser eller manglende antal ansggere til

uddannelserne.

Den faldende interesse for at studere kommunikation og sprog har
sandsynligvis sammenheeng med gymnasiereformen 2005, hvor
gymnasierne fik mulighed for at tilbyde skraeddersyede

studieretninger.

Tidligere var omkring halvdelen af en studenterdrgang nysproglige,
der udover engelsk havde tysk, fransk og latin samt andre valgfrie

sprogfag.

Kun fa af de studieretninger, der nu tilbydes, har andre
fremmedsprog end engelsk, hvilket indebeerer, at det - mod tidligere
de fleste - nu kun er 4 procent af studenterne, der far eksamen i tre

fremmedsprog.

Det er pa den baggrund forstaeligt, at faerre nar at fa interesse for

andre sprog end engelsk, inden de vaelger videregdende uddannelse.

Udviklingen kan komme til at koste det danske samfund og

erhvervslivet dyrt.

Hvis danske virksomheder ikke er i stand til at kommunikere

flydende og umisforstdeligt samt at udforme tilbud, aftaler og
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kontrakter pa fremmedsprog pa et hegjt fagligt niveau, men kun kan
forhandle med sprogkundskaber pa eller lidt over gymnasieniveau i
en globaliseret verden, risikerer danske virksomheder at tabe
markedsandele pa eksportmarkederne og samfundet at lide

milliardstore tab i samhandelen med udlandet.



