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1. Censorformandskabets sammmensatning i beretningsperioden
Censorformandskabet for erhvervskommunikation, sprog og medier

har i beretningsperioden haft folgende sammensatning:

Censorformand:
Ejerleder, adm. direkter, cand.mag., HD-A og HD-O Ivan Sgrensen,
18, Am Wangert, 6830 Berbourg, Luxembourg, tlf. 0o 352 621 227 659,

e-mail: ivanlu@pt.lu

Censornestformend:
Cand.interpret. Elizabeth Pratt, kontaktcensor til CBS og KU,
Centoftegade 33, 1. th., 2820 Centofte, tlf. 3966 4428, e-mail:

elizabethbeatrixpratt@gmail.com

Professor emeritus, dr.ling.merc. et lic.phil. Henning Nalke,
kontaktcensor til AAU, Skaldehgajvej 127F, 8800 Viborg,
tlf. 2084 8897, e-mail: henning@nolke.dk

Marketing manager, cand.mag. og master i international
virksomhedskommunikation Finn Jerng Pedersen, kontaktcensor til
AU, Storegade 19,1, 7330 Brande, tlf. 2554 2330,

e-mail: finnjerno@gmail.com


mailto:henning@nolke.dk
mailto:finnjerno@gmail.com

Tv-tekster, cand.interpret. Kjeld Melchiorsen, kontaktcensor til
SDU, Rugvang 24, 5210 Odense NV, tIf. 5156 3355, e-mail:

kjme@tv2.dk

Sekretariatsleder:

Cand.mag. Henrik Pers, Censorsekretariatet for
erhvervskommunikation, sprog og medier, c¢/o Aarhus Universitet,
Fuglesangs alle 4, C 210, 8210 Aarhus V

TIf. 2478 3210, e-mail: pers@au.dk

Hjemmeside:

www.au.dk/censor

Censorformandskabet afholder typisk tre-fire mgder arligt og

kommunikerer hyppigt elektronisk.

2. Censorformandskabets arbejdsopgaver

Formandskabet har felgende arbejdsopgaver:

- Strategisk ledelse af censorkorpset

- Udpegning af censorer til alle prgver med ekstern censur
- Indstilling af censorer til beskikkelse i Uddannelses- og
Forskningsministeriet

- Afholdelse af censormgder

- Afholdelse af seminarer for censorer
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- Afgivelse af hgringssvar om nye eller vaesentligt reviderede
studieordninger

- Sikring af, at censorerne godkender de skriftlige eksamensopgaver

- Behandling af censorrapporter

-Radgivning af censorerne

- Afholdelse af mgder med dekanerne

- Varetagelse af censorernes interesser ved udbetaling af honorarer

m.m.

- Udpegning af censorrepraesentanter til ankenavnene

- Kontakt til andre censorformandskaber

- Koordinering af censorernes kvalitetskontrol pa samfundets og

aftagernes vegne
3. Censorkorpsets sammens®tning
Censorkorpset bestar ved udgangen af beretningsperioden af 352

cernsorer.

Heraf er ca. 70 pct. aftagercensorer. Ca. 55 pct. af censorkorpset er

kvinder, ca. 45 pct. er mand.

Censorerne er beskikket indtil den 31. marts 2022. I den firedrige

beskikkelsesperiode kan der beskikkes censorer efter konkret behov.

4. £Andring af censorkorpsets navn



I perioden konstaterede censorformandskabet, at censorkorpsets
navn ikke leengere i tilstraekkelig grad var deekkende for

censorkorpsets arbejdsomrade.

Det blev derfor besluttet, at korpset eendrede navn til Censorkorpset
for erhvervskommunikation, sprog og medier, hvilket blev taget ad

notam af Styrelsen for Uddannelse og Forskning.

5. Censormgader
Som folge af corona-restriktionerne har det desvarre ikke veeret

muligt at afholde storre censormgader.

6. Samfundets behov contra universiteternes selvstyre

Behov for mere aktiv overordnet ledelse

Universiteternes selvstyre er et grundfzestet og givtigt princip, som
tilgodeser muligheden for selvsteendige, dynamiske og kreative
tiltag pa det enkelte universitet og til en vis grad ogsa en sund

indbyrdes konkurrence pa landsbasis.
Uden at miste disse fordele synes der imidlertid at vaere et voksende
behov for en overordnet ledelse af forhold af samfundsmassig og

landsdaekkende interesse.

Det forekommer f.eks. indlysende, at regler og sanktioner for snyd



ikke bor veere forskellige fra universitet til universitet, men bgr vaere

et nationalt anliggende med ens regler og sanktioner.

Et andet eksempel fremgar af denne rapports afsnit 11, hvor et
universitets selvstyre ud fra egne interesser medforer tilsideszettelse

af samfundets og dets interessenters tarv.

Der kunne navnes en rekke yderligere eksempler.

Det ma derfor veere hensigtsmaessigt, at Folketinget, ministeren og
ministeriet udever en mere aktiv ledelse pd omrader, hvor
samfundet har en interesse i nationale hhv. internationale
initiativer, som ikke kan tilgodeses i tilstraekkeligt omfang gennem

hvert enkelt universitets selvstyre.
Universiteterne er kompetente i forskning og uddannelse.
Samfundet, aftagerne og de studerende er kompetente i, hvilken

palidelighed og hvilken kvalitet de gnsker i forskning og

uddannelse.



7. Uddannelse og forskning - behov for en opgradering

Dette vitale omrdde kreever ledelsesmessig kontinuitet

Der er i de moderne samfund bred enighed om, at uddannelse og
forskning er afgerende for bade national og personlig

videreudvikling.

I konsekvens heraf ber uddannelse og forskning opprioriteres med
ressourcer og dynamisk overordnet ledelse fra samfundets side som
et ngdvendigt supplement til den administrativt-gkonomiske

fokuserede ledelse.

Den manglende opprioritering af uddannelse og forskning, som de
fleste vurderer af afggrende betydning for et samfund, kan f.eks.
give sig udslag i, at omradet bliver en kortvarig opgave for ikke
mindre end 10 ministre pa 11 ar, eller at omradet anvendes som

middel til at opfylde andre politiske dagsordener.

Hvis den nedvendige kvalitet af samfundets og den enkeltes
udvikling skal tilgodeses helhjertet, bgar der vaere saerligt fokus og

ledelsesmaessig kontinuitet pa dette vitale omrades egne praemisser.



8. Nedgraderingen af fremmedsprog som kompetence

Er der endelig tegn pd en genopretning?

Et af de fagomradder inden for uddannelse og forskning, der efter
mange ars gradvist faldende kvalitet i seerlig hgj grad har behov for

en opgradering, er sprogomradet.

Det har leenge veeret konstateret af censorer, fagleerere og andre, at
kundskaberne i dansk har veret for nedadgdende. Men de

forringede danskkundskaber har ikke stdet alene.

Censorer, faglerere og aftagere har i en arraeekke konstateret et stot

faldende niveau i fremmedsprog - savel kvantitativt som kvalitativt.

Negligeringen af det fremmedsproglige niveau eksemplificeres ogsa
af, at censorer har konstateret manglende sproglige kompetencer
hos eksaminatorer i nogle af de fremmedsprog, som de studerende

skriver opgaver i hhv. eksamineres pa.

Den fremmedsproglige nedgradering star i en paradoksal kontrast
til en virkelighed, der savel sprogligt som kulturelt bliver mere og
mere globaliseret. Feerdighederne i fremmedsprog er afggrende for
iseer et lille lands muligheder for i laengden at klare sig savel

gkonomisk som kulturelt i samkvemmet med den stgrre verden.
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Det er derfor oplaftende at opleve uddannelsesminister Jesper
Petersen pa det seneste tage fat pa at vende denne udvikling med et
initiativ, der kan blive starten pa at vende den mangearige negative

udvikling pa fremmedsprogsomradet.

9. Snyd og plagiat

Flere snydsager under pandemien

Der har veeret meldinger fra universiteterne om gget snyd i
forbindelse med omlaegning af skriftlige stedpregver til
hjemmeeksamen og omlaegning af mundtlige eksamener pa

universiteterne til videokonferencer.

Det konstaterede antal snydsager er ikke alarmerende, men hgjere
end sedvanligt. Vi har ikke gennem censorrapporterne hgrt om

mere snyd end tidligere.

Det er dog en generel opfattelse, ogsad internationalt, at de
ngdvendige omlaegninger som fglge af corona-epidemien har gget
muligheder for snyd og forringet mulighederne for at afslgre snyd,
dvs. at de kendte snyd-statistikker kun indikerer ”"toppen af

isbjerget”.
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10. Mgder om ny struktur for de humanistiske censorkorps
Dialogmader om sammenlegninger

Dekanerne pa det humanistiske omrdde pa universiteterne har
afholdt en raekke dialogmeder med censorkorps for at sondere, om

der er mulighed for en sammenlaegning til sterre korps.

Censorformandskabet for erhvervskommunikation, sprog og medier
har deltaget i flere meder om fusioner, bl.a. et mgde med
Censorkorps for informationsstudier, kommunikation og digitale
medier og med Censorkorps for kommunikation, journalistik og

performancedesign.

For vores ansvarsomrade, der primaert er internationalt orienteret
med en hgj grad af fremmedsprogligt indhold, kunne det vere

interessant at undersgge muligheden for en sammenlegning med
de store fremmedsprogsfag, dvs. censorkorpsene for engelsk, tysk,

fransk og spansk.

Efter mgderunden er der ikke udsigt til, at censorkorpset for
erhvervskommunikation, sprog og medier skal fusionere med andre
korps. Det vil ogsa efter de forventede sammenlagninger vaere det af

de humanistiske censorkorps, der har flest censorer.



Fra tidligere 66 censorkorps er antallet nu nedbragt til 49. Hvis de
aktuelt foresldede fusioner gennemfpres, vil der vaere 31 korps

tilbage.

Ministeriet gnsker kun at gennemfere sammenlaegninger, hvis de

involverede korps er indforstdet dermed.

11. Opher af censorernes fysiske tilstedeveerelse ved SDU
Planer om afskaffelse af mundtlig censur

Det humanistiske fakultetssekretariat ved SDU meldte i efterdret
2021 ud, at censorerne ved mundtlige eksamener og

BA/specialeforsvar udelukkende skal deltage online.

Formandskabet gjorde gjeblikkelig indsigelse mod den pludselige
beslutning, som uden undtagelse ville afskaere den neere kontakt,
censorerne har til universiteterne og de studerende. Samtidig

mindsker det censors mulighed for at afslgre snyd og plagiat.

Formandskabet protesterede over for dekanen med kopi til
uddannelses- og forskningsministeren, ogsa mod overhovedet ikke

at vere blevet inddraget.

Dagen efter svarede SDU, at beslutningen var en administrativ fejl,

som ikke var godkendt af dekanatet. En information fra SDU, der
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allerede var tilgdet nogle censorer ved ferstkommende eksamen,

blev derefter korrigeret.

Fakultetet pa SDU vil i lgbet af det kommende semester drofte
muligheden for gget brug af online eksamen i det fakultzere
studielederforum og siden here studienavnene. Censor-
formandskaberne vil ogsa blive hert. SDU vil tidligst implementere

nye tiltag fra sommereksamen 2022.

Senere har SDU meldt et endnu mere vidtgdende initiativ ud til
ikrafttraeden i september 2022. SDU planlaegger at ophaeve alle
bestemmelser om mundtligt forsvar, dvs. at der hverken er

mundtligt forsvar af bacheloropgaver eller kandidatspecialer.

Hvis dette gennemfores, vil det give universitetet en beskeden
besparelse, men samtidig forgge mulighederne for, at de studerende
kan kegbe deres opgaver pa nettet i ind- eller udland uden risiko for at
blive afslgret. De studerende mister endvidere chancen for at
redeggre for punkter, som er uklare for eksaminator og censor, som
gnskes uddybet, eller som kan pavirke en karakter. For de
studerende vil det endvidere vaere en upersonlig og fagligt
uengageret made at skulle afslutte en lang uddannelse pa, hvis de
blot administrativt far tilsendt en karakter uden anden kontakt eller

tilbagemelding.
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Overordnet ser Censorformandskabet SDU’s bestraebelser som et
tiltag, der vil forringe de studerendes uddannelse og forberede dem

darligere til virkeligheden efter afsluttet uddannelse.

Som i det gvrige samfund skal onlinemuligheden bruges, men ikke

misbruges.

Onlinemuligheden kan vaere relevant at benytte for alle tre parter
(den studerende, eksaminator og censor) i saerlige tilfaelde som
f.eks. lukning af universiteterne pga. pandemi, lang afstand, fa

studerende mv.

12. Censorforening

Et selvbestaltet mellemled?

De erhvervsgkonomiske censorformandskaber har pa eget initiativ
inviteret til dannelse af en forening af universitetscensorkorps med

sin egen sekretariatsfunktion som koordinerende.

Ministeriet har pa forespgrgsel ikke til hensigt at z2endre pa sin
samarbejdsstruktur med de enkelte censorformandskaber. Da
censorformandskabet for erhvervskommunikation, sprog og medier
heller ikke har konstateret et behov for at vaere repraesenteret af en

censorforening, har det ikke meldt sig som medlem.
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Hertil kommer, at med den tilstrebte udvikling med
sammenlaegning af censorkorps synes en forening ved siden af de
feerre og storre censorkorps og deres direkte kontakter i
samarbejdsstrukturen at blive et fordyrende og unedigt mellemled i
en tid, hvor ressourcerne i stedet bgr anvendes pa forskning og en
opgradering af uddannelsernes kvalitet til gavn for samfundet og de

studerende.

Styrelsen for uddannelse og forskning oplyser, at den ikke har veeret
involveret i foreningens etablering, og at den ikke har stillet

gkonomiske ressourcer til radighed for den.

13. Censorrapporter og eksaminatorrapporter

Godt samarbejde med universiteterne

Efter hver eksamen afleverer censor et elektronisk
indberetningsskema, hvor kommentarer til eksamensforlgbet kan
angives. Skemaerne videresendes af censorsekretariatet til
universiteterne og til den naestformand, der er kontaktcensor for det
pageldende universitet. Censor har endvidere mulighed for at

angive, at censorformanden skal informeres straks.

Kommentarerne handler bl.a. om studieordninger, praktiske
forhold ved eksamensafholdelsen, de studerendes sproglige niveau

og opgavernes sverhedsgrad. Der er normalt ikke kommentarer af
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negativ karakter, men i enkelte tilfaelde har der veeret tale om

alvorlige kritikpunkter.

Censorformandskabet har forelagt kommentarer af principiel
betydning for studienaevnene. Normalt modtager
censorformandskabet en grundig stillingtagen fra universiteterne

til de forelagte censorindberetninger.

Efter gnske fra universiteterne afleveres ogsa elektroniske
eksaminatorrapporter, hvor eksaminatorerne vurderer, om

preverne er forlgbet, som de skulle.

Der tegner sig et billede af et godt samarbejde.

14. Karakterskalaen

Stadig ingen afklaring

Der er stadig ikke et konkret resultat af den debat om
syvtrinsskalaen, som censorformandskabet var med til at rejse i

2016.

Der har som navnt i tidligere arsberetninger vaeret droftelse af
emnet i Folketinget, og der er gennemfort en evaluering af
karaktersystemet. Ministrene Sgren Pind, Tommy Ahlers og Ane
Halsboe-Jgrgensen har haft hver deres synspunkter pa, hvilke

zndringer der skulle ske med skalaen. Den nuvaerende
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uddannelsesminister Jesper Petersen har endnu ikke meldt sine

preferencer ud.

Senest har en ekspertgruppe i 2020 foreslaet fire forskellige modeller
for en ny skala:

1) Justeret syvtrinsskala o-12

)
2) Genindferelse af 13-skalaen
3) 0-6 0g

)

4) 0-100.

Formandskabet er mest stemt for forslag 1), der vil lgse problemet
med de store spring mellem 4 og 7 og mellem 7 og 10 samt afskaffe

negative karakterer (-03).

Den mangler dog en undtagelseskarakter til saerligt gode

praestationer og en klar sammenhaeng med internationale skalaer.

Censorformandskabet finder det vigtigt, at den ny karakterskala
kommer til at indeholde en beskrivelse af karaktertrin, som ikke
kun bygger pad en opregning af mangler med fradrag i forhold til
fagbeskrivelsens krav, men som giver mulighed for en mere
nuanceret bedgmmelse med inddragelse af ogsa sarligt positive

elementer, der kan traekke en karakter op.
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15. Udtalelser om ®ndringer i studieordninger

Censorformandskabet er gennemgdende blevet hort

Ifglge eksamensbekendtgerelsen skal censorformandskabet udtale
sig om @ndringer i universiteternes studieordninger pa fagomradet.
Det er sket i en raekke tilfeelde over perioden, blandt andet pa Aarhus

Universitet.

Censorformandskabet har iser set pa disse problemstillinger:

- Er de faglige madl formuleret pa en made, sa der kan udpreves efter

dem?

- Er der sammenhang mellem de faglige mal og preveformen?

- Er der sammenhang mellem ordinzere proveformer og

omprgveformer?

- Kan de faglige mal opfyldes i bade ordinzer prgveform og

omprgveform?

- Er eksamensbekendtggrelsens krav til maengden af fag med

ekstern censur opfyldt?

- Er der sammenhaeng mellem ECTS-vaegtning, arbejdsbelastning og

proveform?



- Hvordan er balancen mellem en studieordnings indhold, mal og

proveformer i forhold til samfundets behov?

Herudover har censorformandskabet givet andre relevante

tilbagemeldinger.
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