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Oversigt

- Processen: Valg af emne til Studenterpolitisk Forum i SR

- Hvad ved vi om fremdriftskultur på Aarhus Universitet?

- Hvilke problemstillinger møder vi i Studenterrådet?

- Løsningsforslag
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Hvad ved vi?

(Sarauw og Madsen, 2016):

Fremdriftsreformen har betydet at…

- 67% ser det som et problem at opbygge et jobrelevant CV
- 67% ser det som et problem at få tid til ikke ECTS-givende 

studieaktiviteter
- 66 % ser det som et problem at tage i praktik og/eller have eksternt 

projekt
- 50 % ser det som et problem at passe deres nuværende studiejob

Det er vores vurdering, at disse problematikker stadig er gældende i dag.



Studiemiljøundersøgelsen 2021:

- Stressniveauet er fortsat højt

- 19% af respondenterne oplever ’Ofte’ eller ’Altid’ at føle sig stressede i dagligdagen. De 

kvindelige respondenter (22%) oplever dette i højere grad end de mandlige (14%).

- Respondenterne angiver i 2021 i lighed med 2020-undersøgelsen, at egne forventninger 

til præstationer på uddannelsen er den væsentligste årsag til oplevet pres i 

undersøgelsesperioden.

- Ensomhed er et udbredt problem:
- 45% af respondenterne har oplevet ‘Nogle gange’, ‘Ofte’ eller ‘Altid’ at føle sig ensomme 

på studiet

Hvad ved vi?



Overtid på studie:

Hvad ved vi?



Problemstillinger som konsekvens af fremdriftsreformen

● Trivsel, ensomhed og stress

● Mangel på tid og mulighed for fordybelse
○ Skade på motivationen givet at formålet bliver at bestå

● Frivillighed og engagement uden for studiet

● Foreningslivet som supplement til uddannelsen

● Præstationskultur 



Potentielle løsningsforslag

● Afskaf eller hæv loftet for maksimal studietid

● Oplys de studerende om deres muligheder for forlænget studietid og 

dispensation

● Det er nemt at kontakte studievejledning, men ofte ved de studerende ikke 

hvilken information, de skal opsøge (hvis de overhovedet ved, at der er 

information at opsøge)

● Bedre oplysning om universitetsvalg, nævn og råd

● Opgør med fremdriftsdiskurs gennem fokus på studerendes forskellighed
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